UMOWA Nr ………………………
zawarta w Lipianach w dniu ………………………………………..r. pomiędzy:
Gminą Lipiany – Zespołem Szkół w Lipianach z siedzibą przy ul. Kościuszki 1 w Lipianach, 
NIP 853-145-65-18, reprezentowanym przez działającego z pełnomocnictwa Burmistrza Lipian - Dyrektora Zespołu Szkół w Lipianach Panią Dorotę Chrobrowską, zwanym dalej „Zamawiającym”,

a

…....………………………...……………………………., zwanym dalej „Wykonawcą”.
Integralną częścią niniejszej umowy stanowi zapytanie ofertowe z dnia ……..……..……………..…. o świadczenie usług – dostawa posiłków do szkoły celem zapewnienia żywienia w ramach programu „Posiłek w szkole i w domu” w roku szkolnym 2022/2023.
§1
PRZEDMIOT UMOWY
1. Zamawiający zleca wykonanie usługi:
Przygotowanie gorących posiłków dwudaniowych (zupa + II danie) i wydanie w stołówce Zespołu Szkół w Lipianach zgodnie z obowiązującymi przepisami, w szczególności ustawy z dnia 25 sierpnia 2006 roku o bezpieczeństwie żywności i żywienia oraz przepisami wykonawczymi wydanymi na podstawie wyżej wymienionej ustawy.
2. Usługa, o której mowa powyżej będzie realizowana w trakcie trwania umowy przez 5 dni 
w tygodniu od poniedziałku do piątku z wyłączeniem wakacji letnich i przerw w nauce ustalonych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej.
3. Zamawiający przewiduje, że dziennie w trakcie trwania umowy ilość posiłków wynosiła będzie około 50 jednostek, które będą spożywane w stołówce Zespołu Szkół w Lipianach.
Liczba posiłków podana powyżej jest liczbą szacunkową i nie może stanowić podstawy do wnoszenia przez Wykonawcę jakichkolwiek roszczeń co do ilości posiłków faktycznie zamówionych przez Zamawiającego w toku realizacji umowy.
Zamawiający zastrzega sobie prawo zmiany przedmiotu zamówienia w zakresie ilościowym 
z powodów ekonomicznych lub bieżących potrzeb (tj. ilości osób żywionych, zamknięcie szkół 
w związku ze stanem epidemii Covid - 19).
Rozliczenie w toku realizacji umowy następować będzie w oparciu o faktycznie zamówione posiłki 
i cenę jednostkową zadeklarowaną w ofercie.
4. Przez posiłek dwudaniowy rozumie się zupę i drugie danie. Przez posiłek jednodaniowy rozumie się zupę.
5. Skład i gramatura:
a) Zupa: zupa o pojemności nie mniejszej niż 400 ml, podawana z porcją pieczywa oraz co najmniej 70 g mięsa lub kiełbasy. Wykonawca zobowiązany jest do przygotowywania posiłków na bazie własnych produktów.
b) II danie: wieloskładnikowe, surówka oraz kompot, w rozliczeniu tygodniowym 4 posiłki powinny być posiłkami mięsnymi, 1 posiłek bezmięsny (np. ryba pierogi, naleśniki, pyzy itp.), waga gotowych potraw nie może być mniejsza niż: danie mięsne – 150 g bez kości, sosu i panierki , ziemniaki, kasza, makaron, ryż – 250 g surówka - 150 g, kompot - 200 ml, danie bezmięsne np. pierogi, naleśniki itp. - 250 g, ryba - 150 g bez panierki. Wykonawca zobowiązany jest do przygotowywania posiłków na bazie własnych produktów. 
6. Wykonawca nie może wykorzystywać do przygotowywania posiłków produktów nieświeżych, złej jakości oraz produktów wysoko przetworzonych (np. zupy w proszku) jak również zawierających ilość konserwantów przekraczających normy określone w odpowiednich przepisach. Wydawane przez wykonawcę posiłki muszą posiadać odpowiednie wartości kaloryczne i odżywcze oraz nie mogą być przygotowywane wcześniej niż w dniu ich wydania. Posiłki muszą być świeże, dobrej jakości, posiadać odpowiednie walory smakowe i estetyczne oraz właściwą gramaturę. Zamawiający wymaga aby wydawane posiłki były urozmaicone, co oznacza, że posiłki nie mogą się powtarzać 
w okresie 2 następujących po sobie tygodniach.
7. Posiłki, o których mowa w ust. 1, niniejszego paragrafu będą wydawane w stołówce będącej 
w dyspozycji Wykonawcy, która znajduje się na terenie miasta Lipiany, przy Zespole Szkół w Lipianach ul. Kościuszki 1 przez 5 dni w tygodniu w godzinach ustalonych z Dyrektorem Zespołu Szkół w Lipianach. Wykonawca zobowiązuje się zapewnić warunki sanitarno-higieniczne przy produkcji i wydawaniu posiłków, w tym pobierać i właściwie przechowywać próbki wyprodukowanych obiadów, zgodnie z odrębnymi przepisami prawa.
8. Wykonawca zobowiązany będzie do wydawania posiłków na podstawie imiennej listy osób uprawnionych do posiłku, sporządzanej przez Zamawiającego. Lista ta stanowić będzie zlecenie dla Wykonawcy do przygotowywania i podania posiłków oraz do wystawienia przez Wykonawcę faktury za dany miesiąc.
9. Nie dopuszcza się do wydawania innych zamiennych produktów żywnościowych lub gotówki zamiast posiłku.
10. Wykonawca jest zobowiązany do przygotowania tygodniowego jadłospisu obowiązującego 
w danym tygodniu i przedstawiania go Zamawiającemu nie później niż w ostatnim dniu roboczym do godziny 10:00 tygodnia poprzedzającego jego wprowadzenie. Jadłospis może być przekazany Zamawiającemu faksem lub pocztą elektroniczną. Zamawiający zatwierdza jadłospis lub wnosi sprzeciw obligujący wykonawcę do zmiany jadłospisu, kierując się w szczególności ustaleniami 
o których mowa w ust. 5. Brak odpowiedzi Zamawiającego w terminie 24 godzin od otrzymania od Wykonawcy jadłospisu uważa się za jego zatwierdzenie.
11. Wykonawca, z którym zostanie zawarta umowa na realizację zamówienia, na koniec każdego miesiąca sporządzi imienną listę ilości wydanych posiłków danemu uczniowi w ramach programu 
„ Posiłek w szkole i w domu” i przekaże ja do sekretariatu szkoły.

12. Osoby, którymi dysponuje Wykonawca przy realizacji niniejszej umowy (w zakresie przygotowania i wydawania posiłków) muszą posiadać stosowne kwalifikacje zawodowe, zezwolenia i szkolenia, które są wymagane zgodnie z przepisami prawa w odniesieniu do wykonywania czynności związanych z przygotowaniem i dystrybucją posiłków oraz posiadania aktualnych książeczek zdrowia do celów sanitarno-epidemiologicznych.
§2
TERMIN REALIZACJI
Usługa będzie realizowana w okresie: od 02.09.2022 r. do 22.06.2023 r.
§3
OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA REALIZACJĘ UMOWY
1. Osobami odpowiedzialnymi za realizację umowy są:
a) ze strony Zamawiającego - Dyrektor Zespołu Szkół w Lipianach Pani Dorota Chrobrowska
b) ze strony Wykonawcy - …………………………………………...
2. Ewentualna zmiana wyżej wskazanych osób w czasie realizacji umowy nie wymaga zmiany umowy, a jedynie poinformowania drugiej Strony na piśmie.
§4
WYNAGRODZENIE/ZASADY PŁATNOŚCI

1.Ustala się stawkę odpłatności dla Zamawiającego za pełen lub część obiadu sporządzonego zgodnie z  aktualnie obowiązującymi przepisami sanitarnymi i normami dla ww. grupy uczniów:

a) cena pełnego posiłku brutto .................. zł

(słownie:......................................................................................)
b) koszt sporządzenia pełnego posiłku (po pomniejszeniu o tzw. wsad do kotła tj. zużytych artykułów żywnościowych niezbędnych do sporządzenia) brutto .................. zł             (słownie: .....................................................................................),
c) cena drugiego dania obiadowego z kompotem  brutto .................. zł (słownie:......................................................................................)
d) koszt sporządzenia drugiego dania obiadowego z kompotem (po pomniejszeniu o tzw. wsad do kotła tj. zużytych artykułów żywnościowych niezbędnych do sporządzenia) brutto .................. zł (słownie:..................................................................................................).
e) cena pierwszego dania obiadowego brutto .................. zł (słownie:..................................................................................)
f) koszt sporządzenia pierwszego dania obiadowego (po pomniejszeniu o tzw. wsad do kotła tj. zużytych artykułów żywnościowych niezbędnych do sporządzenia) brutto .................. zł (słownie:.........................................................................).

2. Powyższe ceny nie ulegną zmianie przez okres trwania umowy.

3. Wykonawca wystawia fakturę na koniec każdego miesiąca kalendarzowego. Ilość posiłków wynikająca z faktury ma być zgodna z imienną listą wydanych uczniom posiłków, którą Wykonawca zobowiązuje się dostarczyć do sekretariatu szkoły.

 4. Zamawiający dokona zapłaty należności za wykonaną usługę w terminie do …..........dni od daty otrzymania prawidłowo wystawionej faktury na konto Wykonawcy wskazane w fakturze.

5. Wartość faktury będzie ustalana na podstawie iloczynu ilości miesięcznie dostarczonych porcji i ich cen jednostkowych określonych w ust. 1. 

6. Za opóźnienie w zapłacie wynagrodzenia Wykonawcy przysługują odsetki w wysokości ustawowej, za każdy rozpoczęty dzień opóźnienia.

7. Wykonawcy nie przysługują wobec Zamawiającego roszczenia o odszkodowanie z tytułu zamówienia mniejszej ilości posiłków niż wstępnie przewidziano.

§5 
UBEZPIECZENIE WYKONAWCY
1. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność odszkodowawczą wobec osób trzecich za szkody powstałe w związku z realizacją umowy.
2. W razie powstania szkody strony sporządzają na tę okoliczność protokół ustalający przyczynę jej powstania, rozmiar i zakres odpowiedzialności Wykonawcy.
3. Wykonawca przedłoży opłaconą polisę, która potwierdza, że Wykonawca jest ubezpieczony od odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności związanej z przedmiotem zamówienia najpóźniej w pierwszym dniu obowiązywania umowy.
4. Strony ustalają, że w przypadku, gdy ważność umowy ubezpieczeniowej skończy się wcześniej niż czas, na jaki została zawarta niniejsza umowa, Wykonawca przedłoży Zamawiającemu dokument potwierdzający, że została zawarta nowa umowa ubezpieczeniowa na kolejny okres, przed upływem ważności poprzedniej polisy.
§6
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH
1. Powierzone przez Zamawiającego dane osobowe przetwarzane będą przez Wykonawcę wyłącznie w celu realizacji niniejszej umowy, w zakresie czynności wynikających z jej zakresu przedmiotowego.
2. W powyższym celu, Wykonawca zobowiązuje się do zawarcia z Zamawiającym odrębnej umowy 
o powierzenie przetwarzania danych osobowych.
3. Wykonawca zobowiązuje się do zapewnienia bezpieczeństwa i ochrony danych osobowych pozyskanych w związku z realizacją niniejszej umowy, jak również do zapewnienia Zamawiającemu nadzoru i kontroli nad przetwarzaniem i ochroną w/w, danych osobowych.
§7
KONTROLA
1. Zamawiający zastrzega sobie prawo do oceny i weryfikacji zleconej usługi na każdym etapie oraz w każdej chwili wykonywania umowy .
2. Wykonawca zobowiązuje się umożliwić Zamawiającemu przeprowadzenie kontroli wykonywania umowy na każde żądanie i w każdej chwili, z wyłączeniem dni ustawowo wolnych od pracy.
3. Wykonawca zapewni Zamawiającemu dostęp do wszelkich dokumentów, danych i pomieszczeń niezbędnych do przeprowadzenia kontroli, o której mowa w ust. 1 i 2.
4. Kontrola będzie obejmować między innymi:
a) ocenę higieny środka transportu, opakowań, termosów,
b) ocenę higieny kierowcy,
c) ocenę organoleptyczną posiłków,
d) sprawdzenie zgodności dostawy z jadłospisem,
e) sprawdzenie gramatury posiłków i ilości posiłków,
f) sprawdzenie temperatury posiłków w momencie dostarczenia do stołówki.
5. Zamawiający zastrzega sobie prawo dostępu do kopii protokołów pokontrolnych oraz wszystkich atestów na surowce, urządzenia, sprzęt, naczynia, opakowania transportowe wykorzystywane w procesie produkcji kuchennej oraz do transportu posiłków w ramach niniejszej umowy.
6. Zamawiający zastrzega sobie prawo wstępu do miejsca wykonywania zamówienia w celu weryfikacji rzeczywistego udziału osób zatrudnionych przy wykonywaniu zamówienia.
§ 8
KARY UMOWNE
1. Obowiązującą formą odszkodowania uzgodnioną między Stronami będą kary umowne.
2. Zamawiający może obciążyć Wykonawcę karami umownymi w następujących przypadkach:
a) nie wydania 1 posiłku, o którym mowa w § 1 ust. 5 lit. a i b przez Wykonawcę w wysokości ceny za jeden pełny posiłek określony w § 4 ust. 1 lit. a umowy, za każdy stwierdzony przypadek nie wydania posiłku,
b) nieprzestrzeganie czasu wydawania lub dostarczania posiłków – w kwocie 100 zł za każde stwierdzone naruszenie,
c) za odstąpienie od umowy z przyczyn zależnych od Wykonawcy w wysokości 2 000,00 zł.
d) za nienależyte wykonywanie przedmiotu umowy, a w szczególności: wykonywanie, przechowywanie, transport posiłków niezgodnie z umową, otrzymanie przez Zamawiającego co najmniej trzykrotnych skarg od żywionych w zakresie jakości (świeżości, smaku, nieodpowiedniej temperatury posiłków), w wysokości 500,00 zł, za każdy przypadek nienależytego wykonania umowy;
e) za dopuszczenie przez Wykonawcę do wykonywania usługi przez osoby nie spełniające wymagań, o których mowa w § 1 ust.11 w wysokości 1 000,00 zł
f) za nie przedłożenie dokumentu potwierdzającego, że została zawarta nowa umowa ubezpieczeniowa na kolejny okres przed upływem ważności poprzedniej polisy ( w przypadku, gdy ważność umowy ubezpieczeniowej skończy się wcześniej niż czas, na jaki została zawarta niniejsza umowa), w wysokości 1 000,00 zł
3. W przypadku, gdyby doszło do zatrucia pokarmowego, którego przyczyną byłby dostarczony przez Wykonawcę przedmiot zamówienia, koszty leczenia, jakie powstaną na skutek tego zatrucia, a także roszczenia związane z zatruciem, będą obciążały w całości Wykonawcę i Wykonawca odpowiedzialny jest za naprawienie wszelkich szkód z tym związanych.
4. Naliczenie kar umownych, o których mowa w § 8 ust. 2 zostanie poprzedzone postępowaniem wyjaśniającym pomiędzy Zamawiającym a Wykonawcą, z którego zostanie sporządzony protokół podpisany przez obie Strony.
5. Zamawiający zastrzega sobie prawo do dochodzenia odszkodowania przewyższającego wysokość kary umownej do wysokości rzeczywiście poniesionej szkody na zasadach ogólnych.
6. Zamawiającemu przysługuje prawo do potrącenia należności z tytułu kar umownych 
z wynagrodzenia należnego Wykonawcy bez wcześniejszego wezwania do zapłaty.
§ 9
ROZWIĄZANIE / ODSTĄPIENIE OD UMOWY
1. Niezależnie od uprawnienia do odstąpienia od umowy przysługującego Zamawiającemu na podstawie przepisów kodeksu cywilnego, Zamawiający zastrzega sobie możliwość rozwiązania umowy ze skutkiem natychmiastowym, od chwili zaistnienia którejkolwiek z następujących okoliczności:
a) jeżeli Wykonawca nie rozpoczął wydawania posiłków bez uzasadnionych przyczyn i nie kontynuuje ich pomimo wezwania go na piśmie w terminie trzech dni od daty otrzymania wezwania,
b) jeżeli Wykonawca bez uzasadnionej przyczyny przerwał realizację wydawania posiłków i przerwa ta trwa dłużej niż  trzy kolejne dni,
c) w przypadku co najmniej trzykrotnego stwierdzenia naruszeń, o których mowa w § 1 ust.5-11 umowy,
2. Zamawiający może odstąpić od umowy na podstawie art. 456 ustawy Prawo zamówień publicznych.
3. Odstąpienie od umowy oraz jej rozwiązanie wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności i wskazaniem przyczyn odstąpienia / rozwiązania. Zamawiający może odstąpić od umowy lub ją rozwiązać w terminie 30 dni od powzięcia informacji o okolicznościach wymienionych w § 9 ust. 1.
4. Po złożeniu oświadczenia o odstąpieniu od umowy przez którąkolwiek ze stron, jak również po złożeniu oświadczenia Zamawiającego o rozwiązaniu umowy, Wykonawca będzie zobowiązany podjąć wszelkie możliwe działania mające na celu zakończenie wykonywania umowy w zorganizowany i sprawny sposób umożliwiający zminimalizowanie niekorzystnych skutków odstąpienia lub rozwiązania.
§ 10
ZMIANY UMOWY
1. Zamawiający dopuszcza możliwość wprowadzenia zmian do zawartej umowy w stosunku do treści oferty.
2. Warunki zmiany:
a) zmiany powszechnie obowiązujących przepisów prawa w zakresie mającym wpływ na realizację przedmiotu zamówienia lub świadczenia Stron - zmiana wymaga zawarcia aneksu do umowy,
b) jeżeli występują zmiany w strukturze organizacyjnej Zamawiającego lub Wykonawcy, dotyczące określonych w umowie nazw, adresów, podległości, rachunków bankowych, Strony niezwłocznie informują pisemnie o tych zmianach - zmiany takie nie wymagają formy pisemnej w postaci aneksu,
c) zmiany terminu lub zakresu realizacji zamówienia ze względu na przyczyny będące konsekwencją zaistnienia zdarzeń spowodowanych przez „siłę wyższą” (tj. zdarzenia nagłe powstałe niezależnie od Stron umowy, które są poza kontrolą Stron umowy, na których czas trwania Strony nie mają jakiegokolwiek wpływu, a których zaistnienie uniemożliwia wypełnienie któregokolwiek z zobowiązań wynikających z umowy) – zmiana wymaga zawarcie aneksu do umowy,
d) istotne błędy pisarskie w treści umowy (np. w opisie przedmiotu umowy, w wysokości wynagrodzenia kwotowo lub słownie) - zmiana wymaga zawarcia aneksu do umowy,
e) jeśli dotyczy: wprowadzenie lub zmiana podwykonawcy i zakresu realizacji zamówienia przez podwykonawcę, na pisemny wniosek Wykonawcy - zmiana wymaga zawarcia aneksu do umowy.
3. Strony dopuszczają możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia w przypadku zmiany przepisów w zakresie:
a) zmiany stawki podatku od towarów i usług,
b) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. 
o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,
c) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne - jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę.
4. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w § 10 ust.3 lit a Wykonawca złoży pisemny wniosek o zmianę Umowy w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po wejściu w życie przepisów zmieniających stawkę podatku od towarów i usług. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i prawne oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie Umowy.
5. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w § 10 ust.3 lit b Wykonawca złoży pisemny wniosek o zmianę Umowy w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po wejściu w życie przepisów zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokość minimalnej stawki godzinowej. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne 
i prawne oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy, w szczególności Wykonawca będzie zobowiązany wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia umownego a wpływem zmiany minimalnego wynagrodzenia za pracę albo minimalnej stawki godzinowej na kalkulację cen jednostkowych netto. Wniosek powinien obejmować jedynie te koszty realizacji zamówienia, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku z podwyższeniem wysokości płacy minimalnej albo minimalnej stawki godzinowej. Nie będą akceptowane koszty wynikające z podwyższenia wynagrodzeń pracownikom Wykonawcy, które nie są konieczne w celu ich dostosowania do wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo minimalnej stawki godzinowej.
6. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w § 10 ust. 3 lit c Wykonawca złoży pisemny wniosek o zmianę Umowy w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po zmianie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i prawne oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie Umowy, w szczególności Wykonawca będzie zobowiązany wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia umownego, a wpływem zmiany zasad, o których mowa w § 10 ust. 3 lit c, na kalkulację cen jednostkowych netto. Wniosek powinien obejmować jedynie te dodatkowe koszty realizacji zamówienia, które Wykonawca obowiązkowo ponosi 
w związku ze zmianą zasad, o których mowa w § 10 ust. 3 lit c.
4. Zamawiający po zaakceptowaniu wniosków, o których mowa powyżej, wyznaczy datę podpisania aneksu do Umowy.
5. Zmiana Umowy skutkuje zmianą wynagrodzenia jedynie w zakresie płatności realizowanych po dacie zawarcia aneksu do Umowy.
6. Obowiązek wykazania wpływu zmian, o których mowa w § 10 ust. 3 na koszty wykonania zamówienia, obciąża Wykonawcę - pod rygorem odmowy dokonania zmiany Umowy przez Zamawiającego.
§ 11
POSTANOWIENIA KOŃCOWE
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego, Ustawy z dnia 25 sierpnia 2006 roku o bezpieczeństwie żywności i żywienia oraz przepisy wykonawcze wydane na podstawie tej ustawy
2. Sprawy sporne powstałe na tle realizacji niniejszej umowy rozstrzygane będą przez sąd powszechny właściwy miejscowo dla siedziby Zamawiającego.
3. Umowa została sporządzona w 2 jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.
Klauzula informacyjna RODO 

Zgodnie z art. 13 i 14 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. 
w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia od dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) „RODO”: informujemy, że:

· Administratorem Pani/a danych osobowych jest Dyrektor Zespołu Szkół w Lipianach z siedzibą 
w Lipianach (74-240), ul. Kościuszki 1, adres e-mail: szkola@zs-lipiany.pl, tel. 91 5641 270. 
· W sprawach związanych z przetwarzaniem Pani/a danych przez Administratora można kontaktować się 
z wykorzystaniem powyższych danych adresowych lub z wyznaczonym u Administratora Inspektorem ochrony danych na adres e-mail: iod@iodpw.pl.

· Jeżeli Pani/a dane osobowe nie zostały przekazane Administratorowi bezpośrednio, otrzymał je od kontrahenta w imieniu, którego Pan/i działa w zakresie niezbędnym do zrealizowania postanowień umownych/zlecenia (dane kontaktowe).

· Administrator będzie przetwarzał Pani/a dane w celu:

· analizy ofert, zawarcia i realizacji umów oraz zleceń, w szczególności w związku z prowadzoną korespondencją służbową (art. 6 ust. 1 lit. b RODO);

· w sprawach dochodzenia roszczeń z tytułu prowadzonej działalności gospodarczej, obrony przed tymi roszczeniami, a także w celach związanych z koordynowaniem i realizowaniem umowy w ramach prawnie uzasadnionego interesu administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

· Odbiorcami Pani/a danych osobowych mogą być wyłącznie podmioty, które uprawnione są do ich otrzymania na mocy przepisów prawa. Ponadto Pani/a dane mogą być udostępnione kurierom, operatorom pocztowym i innymi podmiotami, z którymi Administrator podpisał umowę powierzenia przetwarzania danych.

· Pani/a dane osobowe przechowywane będą przez okres realizacji umowy, następnie przez okres wskazany przez przepisy podatkowe i rachunkowe. W związku z dochodzeniem roszczeń dane mogą być przechowywane do czasu ich przedawnienia, jednak nie dłużej niż 3 lata.

· Posiada Pan/i prawo żądania dostępu do swoich danych osobowych, a także ich sprostowania (poprawiania). Przysługuje Pani/u także prawo do żądania usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, 
a także sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przysługuje ono jedynie w sytuacji, jeżeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbędne do wywiązania się przez Administratora z obowiązku prawnego i nie występują inne nadrzędne prawne podstawy przetwarzania.
· Ma Pan/i prawo wniesienia skargi na realizowane przez Administratora przetwarzanie Pani/a danych do Prezesa UODO (www.uodo.gov.pl).

· Podanie przez Pana/ią danych osobowych jest dobrowolne, jednakże w przypadku ich niepodania nie będzie możliwa realizacja celów przetwarzania, w szczególności zrealizowania umowy.

……………………………….                                                                 ……………………………….

Zamawiający                                                                                                         Wykonawca
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