PLAN PRACY SZKOtY
2023/2024

Zespot Szkét w Lipianach

Przyjeto do realizacji podczas Rady Pedagogicznej 14 wrze$nia 2023 r.



1. Dydaktyka
Zaktadane cele:

e umozliwienie dostepu do bogatej oferty zaje¢ dodatkowych;

e promowanie uczniéw szczegdlnie uzdolnionych;

e systematyczne badanie efektéw ksztatcenia i osiggniec¢ edukacyjnych uczniéw;

e zapoznanie uczniéw z zasadami egzamindw zewnetrznych i standardami wymagan
egzaminacyjnych;

e analizowanie wynikéw egzamindw zewnetrznych.

Wskazniki sukcesu:

e w zajeciach dodatkowych uczestniczy znaczna cze$¢ ucznidw;

e szkotaorganizuje zajecia dla uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
e zmniejszenie liczby uczniéw niepromowanych;

e wyniki analizy testéw probnych wskazujg przyrost wiedzy i umiejetnosci.

Zadania do realizacji i dziatania podejmowane w szkole:

Zadania Termin realizacji Odpowiedzialni

systematycznie monitorowac realizacje wrzesien-czerwiec wicedyrektor
podstawy programowej

monitorowanie warunkéw i organizacji wrzesien-czerwiec wicedyrektor
ksztatcenia ucznidow niepetnosprawnych

dostosowanie procesu dydaktycznego do wrzesien nauczyciele

opinii i orzeczen PPP

wyréwnywanie szans edukacyjnych; wrzesien-czerwiec pedagog, pedagog
korzystanie uczniéw z zaje¢ pomocy specjalny, psycholog,
psychologiczno — pedagogicznych terapeuci, nauczyciele
prowadzenie zaje¢ wyrdwnawczych i kot wrzesien-czerwiec nauczyciele
zainteresowan zgodnie z potrzebami

uczniéw

w dalszym ciggu koncentrowanie sie na wrzesien-czerwiec dyrektor, nauczyciele

zapewnieniu uczniom odpowiednich
warunkow do realizacji obowigzku
szkolnego oraz dostosowania tresci
edukacyjnych indywidualnie do mozliwosci
ucznidéw

rozwijanie umiejetnosci uczniow i nauczycieli | wrzesien-czerwiec nauczyciele
z wykorzystaniem sprzetu zakupionego w
ramach programu ,Laboratoria przysztosci”

(9)

wspieranie rozwoju umiejetnosci cyfrowych | wrzesien-czerwiec dyrektor,
ucznidw i nauczycieli, ze szczegdlnym wicedyrektorzy,
uwzglednieniem bezpiecznego poruszania sie nauczyciele

w sieci oraz krytycznej analizy informacji
dostepnych w Internecie (8)




sprawdzanie kompetencji za pomoca testow
przygotowanych przez instytucje oswiatowe
OKE, Nowa Era

wg oferty

zespoty przedmiotowe

analiza wynikdw egzamindow zewnetrznych

czerwiec, sierpien

zespoty przedmiotowe

w proces edukacji dziecka

wykorzystywanie w wiekszym stopniu wrzesien - czerwiec wychowawcy,
kreatywnosc¢ ucznidw, stawianie naich nauczyciele
samodzielnosé

mobilizowanie rodzicéw do zaangazowania wrzesien-czerwiec wychowawcy,

pedagog, pedagog
specjalny, psycholog,
terapeuci, nauczyciele

przeprowadzenie instruktazu z obstugi
Librusa dla rodzicéw oraz mobilizowanie
rodzicow do regularnego korzystania z
dziennika elektronicznego

wrzesien - czerwiec

wychowawcy,
nauczyciele

2. Dziatalno$¢ opiekunczo — wychowawcza szkoty

Zaktadane cele:

e udzielanie wsparcia w rozwigzywaniu probleméw uczniéw;

e zapewnienie bezpieczenstwa uczniow podczas zajec (lekcyjnych i pozalekcyjnych);

e propagowanie zdrowego stylu zycia, kultury fizycznej i dziatan proekologicznych;

e przygotowanie uczniéw do swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

o ksztattowanie postaw prospotecznych i obywatelskich;

e eliminowanie przejawdw agresji, przemocy i demoralizaciji.

Wskazniki sukcesu:

e uczniowie i rodzice korzystajg ze wsparcia szkoty w rozwigzywaniu problemow;

o w szkole powstajg i sg realizowane inicjatywy promujgce zdrowy tryb zycia;

e uczniowie planujg i wybierajg kierunek dalszego ksztatcenia, uwzgledniajac swoje

predyspozycje, ambicje i potrzeby rynku pracy;

e uczniowie aktywnie uczestniczg w dziataniach Samorzgdu Uczniowskiego, wolontariatu,

angazujg sie w rédznorodne akcje spoteczne;

e uczniowie i rodzice postrzegajg szkote i jej otoczenie jako miejsce bezpieczne i sprzyjajgce

nauce.

Zadania do realizacji i dziatania podejmowane w szkole:

Zadania

Termin realizacji

Odpowiedzialni

rzetelna diagnoza potrzeb rozwojowych
dzieci i mtodziezy (2)

wrzesien

wychowawcy,
pedagog, pedagog
specjalny, psycholog

przestrzeganie zasad bezpieczenistwa
ucznidéw podczas zajeé szkolnych oraz
organizowanych imprez

wrzesien-czerwiec

wychowawcy,
nauczyciele




realizowanie zatozen Programu wrzesien-czerwiec wychowawca,
wychowawczo - profilaktycznego nauczyciele,
pedagog,
psycholog,
terapeuci,
pielegniarka
realizowanie zatozen Programu dziatan wrzesien-czerwiec nauczyciele
ekologicznych
udziat w ogdlnopolskim programie caty rok nauczyciele
»Ekopracownia — zielone serce szkoty” przedmiotéw
przyrodniczych,
wychowawcy,
nauczyciele
realizowanie zadan Programu Szkota i caty rok zespot ds. promogji

Przedszkole Promujace Zdrowie

zdrowia, nauczyciele

kontynuowanie wspdtpracy z rodzicami wrzesien-czerwiec psycholog,
ukierunkowanej na Swiadomos¢ zagrozen w pedagog, pedagog
zakresie problemdéw zdrowia psychicznego specjalny,
ucznidéw powstatych w skutek izolacji terapeuci,
spotecznej oraz na wypracowaniu strategii wychowawcy
zapobiegania/rozwigzywania problemow
realizowanie dziatan profilaktycznych wrzesien-czerwiec pedagog,
wynikajgcych z zagrozeh m.in.: nowymi psycholog,
narkotykami, palenia tytoniu wychowawcy,
nauczyciele
konsekwentne respektowanie zakazu wrzesien-czerwiec wychowawcy,
uzywania przez uczniéw telefonow nauczyciele
podczas lekcjii przerw w szkole
rozwijanie kompetencji cyfrowych uczniow — | wrzesien-czerwiec wychowawcy,
bezpieczne i odpowiedzialne korzystanie z nauczyciele
zasobéw dostepnych w sieci informatyki,
nauczyciele

prowadzenie doradztwa zawodowego i
konsultacji dotyczacej dalszego ksztatcenia

wg potrzeb

doradca zawodowy

stata wspodtpraca z instytucjami
wspomagajacymi oddziatywania
wychowawcze (PPP, Policja)

wrzesien-czerwiec

wychowawcy, pedagog,
pedagog specjalny,
psycholog

wspomaganie wychowaweczej roli rodziny
poprzez pomoc w ksztattowaniu u uczniéw
statych czynnosci w czynieniu dobra (2)

wrzesien-czerwiec

psycholog, pedagog,
pedagog specjalny,
terapeuci, wychowawcy,
nauczyciele

kontynuowanie dziatan integrujgcych uczniéow

z uwzglednieniem propozycji zgtaszanych przez

uczniow i rodzicow z mozliwoscig wtgczenia w
te dziatania psychologa, pedagoga, pedagoga
specjalnego i terapeuty.

wg potrzeb

wychowawcy,
psycholog, pedagog,
pedagog specjalny,
terapeuci




rozwijanie samorzadnosci uczniowskiej
poprzez dziatania SU, wolontariatu, harcerzy

wrzesien-czerwiec

opiekunowie: SU,
wolontariatu,

harcerzy;
nauczyciele
konsekwentne stosowanie wobec uczniéw na biezaco wychowawcy,
wymagan ustalonych w regulaminach i nauczyciele
Statucie Szkoty
ksztattowanie postaw prospotecznych, na biezgco wychowawcy,

obywatelskich i patriotycznych uczniow w
réznych sytuacjach

nauczyciele,
pracownicy szkoty

organizowanie opieki $wietlicowej zgodnie z
potrzebami szkoty

wrzesien-czerwiec

nauczyciele swietlicy

realizacja planu pracy swietlicy szkolnej
poprzez urozmaicone zajecia zgodne z
predyspozycjami i zainteresowaniami
uczniéw

wrzesien-czerwiec

nauczyciele swietlicy

organizowanie pomocy materialnej

uczniom, poprzez wspotprace z OPS, Urzad
Miasta i Gminy w Lipianach, m.in. dozywianie,
stypendia, zasitki losowe

wg potrzeb

pedagog,
wychowawcy

3. Baza szkoty

Zaktadane cele w zakresie poprawy bazy szkoty (s3 Scisle zwigzane z mozliwosciami finansowymi

placowki):

e utrzymanie budynku szkoty w odpowiednim stanie technicznym;

e dbanie o estetyke obiektu i otoczenia;

e wzbogacanie wyposazenia szkoty o pomoce dydaktyczne.

Wskazniki sukcesu:

e budynek szkoty zapewnia przebywajacym w nim osobom bezpieczne i higieniczne warunki

pracy;

e szkota wyposazona w nowoczesne urzadzenia i Srodki dydaktyczne, sprzet komputerowy,

multimedialny oraz ksiegozbiér zgodny z potrzebami uczniéw i nauczycieli;

e pozytywne oceny kontroli dozoru technicznego i Powiatowej Stacji Sanitarno —

Epidemiologiczne;j.

Zadania do realizacji i dziatania podejmowane w szkole (w ramach posiadanych srodkéw):

Zadania

Termin realizacji

Odpowiedzialni




racjonalne gospodarowanie zasobami

wrzesien-czerwiec

dyrektor,

finansowymi, poszukiwanie dodatkowych nauczyciele
zrédet finansowania

kontynuowanie dziatarh w kierunku wg potrzeb dyrektor,
modernizacji bazy szkoty i jej wyposazenia w nauczyciele
pomoce dydaktyczne

zwiekszenie ilo$ci kamer i wymiana kamery na| w zaleznosci od dyrektor
boisku dolnym i gérnym, na sprzet o lepszych | mozliwosci

parametrach technicznych finansowych

przeprowadzanie remontow biezgcych w wg potrzeb dyrektor
obrebie budynku szkoty

dbanie o estetyke swietlicy, sal lekcyjnych, wrzesien-czerwiec nauczyciele

gazetek klasowych, itp. oraz utrzymanie
porzadku na korytarzach i boisku szkolnym




4. Organizacja i zarzadzanie szkotg

Zaktadane cele:

e aktualizowane prawa wewnatrzszkolnego pod katem zgodnosci z obowigzujgcym stanem

prawnym;

e ujednolicenie dokumentacji wykorzystywanej przez nauczycieli.

Wskazniki sukcesu:

e szkota prowadzi dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

e ewaluacja wewnetrzna jest prowadzona z udziatem zespotéw przedmiotowych;

e wewnetrzne prawo jest znane przez ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli;

e propozycje rodzicéw w miare mozliwosci sg uwzgledniane w planowaniu dziatan placéwki;

e pozytywne wyniki kontroli Kuratorium Os$wiaty.

Zadania do realizacji i dziatania podejmowane przez szkofe:

Zadania

Termin realizacji

Odpowiedzialni

systematyczne prowadzenie dziennika
elektronicznego — podstawowego
dokumentu przebiegu ksztatcenia

caty rok

dyrektor,
wicedyrektor,
administrator,
nauczyciele

monitorowanie spdjnosci dokumentéw
szkolnych

na biezgco

wicedyrektor

mierzenie jakosci pracy szkoty

wrzesien-czerwiec

dyrektor,
wicedyrektorzy,
nauczyciele, zespo6t ds.
mierzenia jakosci pracy
szkoty

sporzadzanie notatek stuzbowych w
dokumentacji szkolnej odnosnie zachowan
uczniow zagrazajgcych bezpieczenstwu
wtasnemu i innych

wrzesien-czerwiec

nauczyciele, pedagog

5. Funkcjonowanie szkoty w srodowisku lokalnym

Zaktadane cele:

e budowanie pozytywnych relacji miedzy nauczycielami, uczniami, rodzicami;

e wzmacnianie dziatan pracy w zespotach;

e ugruntowanie pozytywnego wizerunku szkoty w srodowisku lokalnym.




Wskazniki sukcesu:

e udziat ucznidow w imprezach kulturalnych, akcjach charytatywnych, konkursach i

uroczystosciach organizowanych na terenie miasta;

e rodzice wigczajg sie czynnie w biezgcg dziatalnos¢ szkoty;

o efekty rekrutacji Swiadczg o zaufaniu do oferty proponowanej przez szkote.

Zadania do realizacji i dziatania podejmowane w szkole:

Zadania

Termin realizacji

Odpowiedzialni

zaangazowanie rodzicéw i spotecznosci
lokalnej do wspotpracy - podejmowanie
wspaolnych inicjatyw na rzecz szkoty

wrzesien-czerwiec

wychowawcy,
nauczyciele

promowanie czytelnictwa na wszystkich

etapach ksztatcenia; wspétpraca z Miejska i
Gminng Bibliotekg Publiczng w Lipianach

wrzesien-czerwiec

bibliotekarze,
nauczyciele jezyka
polskiego,
wychowawcy

gromadzenie i wykorzystanie informacji o
losach absolwentow do doskonalenia
efektdw nauczania

wrzesien-czerwiec

doradca zawodowy,
wychowawcy klas

wspotpraca z instytucjami, stowarzyszeniami
i organizacjami dziatajgcymi w Srodowisku
lokalnym (np. Fundacja ,,Moja Mtodos¢”,
Lipianski Klub Sportéw Wodnych, UKS
»Lipiany”, Dom Kultury, Koto towieckie
»Nemrod”, Towarzystwo Sportowe
,Cyklista”, Lipianski Klub Motorowy

»Partyzanci”, Lipianski Klub Wedkarski),
Nadlesnictwo Myslibérz

wg potrzeb

nauczyciele

promowanie szkoty i jej efektdw nauczania
w srodowisku, m.in. poprzez aktualizowanie
strony internetowej szkoty, publikacje w
lokalnej prasie

na biezgco

zespot ds. promocji
szkoty

6. Kadra szkoty

Zaktadane cele:

e dobdr kierunkdw doskonalenia z uwzglednieniem zmieniajgcych sie przepiséw prawa

o$wiatowego;

e nastawienie na doskonalenie catych zespotéw pracowniczych, zaréwno przez firmy

zewnetrzne, jak i WDN.

Wskazniki sukces:

e nauczyciele proponujg i przedstawiajg dyrektorowi propozycje doskonalenia wtasnego na

dany rok szkolny lub dtuzszy okres;




e dyrektor proponuje tematyke szkolen na dany rok szkolny;
e dyrektor zapewnia srodki budzetowe na cele zwigzane z podnoszeniem kwalifikacji zgodnie z
planem finansowym.

Zadania do realizacji i dziatania podejmowane w szkole:

Zadania Termin realizacji Odpowiedzialni

zaktualizowanie potrzeb nauczycieli w wrzesien, wg potrzeb dyrektor
zakresie doskonalenia zawodowego

opracowanie planu doskonalenia nauczycieli | wrzesien dyrektor

realizacja planu doskonalenia nauczycieli caty rok nauczyciele
doskonalenie kompetencji dyrektoréw szkéti | wg potrzeb dyrektor,
nauczycieli w zakresie warunkdéw i sposobu wicedyrektorzy,
oceniania wewnatrzszkolnego (3) nauczyciele
doskonalenie kompetencji nauczycieli w pracy | caty rok nauczyciele jezyka
z uczniem z doswiadczeniem migracyjnym, w polskiego

tym zakresie nauczania jezyka polskiego jako
iezyka obcego (4)

opracowywanie i wdrazanie innowacji caty rok nauczyciele
pedagogicznych przez wszystkich nauczycieli

wspieranie nauczycieli w podejmowaniu caty rok dyrektor,
inicjatyw/dziatan w zakresie zachecania i wicedyrektorzy
wspierania uczniéw do rozwijania ich nauczyciele wychowania
aktywnosci fizycznej (7) fizycznego

poprawne metodycznie wykorzystanie przez | caty rok nauczyciele,
nauczycieli narzedzi i materiatéw dostepnych dyrektor,

w sieci, w szczegdlnosci opartych na wicedyrektorzy
sztucznej inteligencji (8)

przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw caty rok dyrektor, nauczyciele
RODO

przestrzeganie wytycznych MEN, MZ i GIS caty rok nauczyciele

oraz zarzadzen dyrektora

zdobywanie nowych umiejetnosci oraz wg potrzeb nauczyciele
wzbogacanie warsztatu pracy poprzez udziat
w szkoleniach, konferencjach

stosowanie biezgcej i etapowej oceny wrzesien-czerwiec nauczyciele
wiasnej pracy poprzez samoocene,
autorefleksje

uzyskiwanie przez nauczycieli awansow zgodnie z nauczyciele

zawodowych harmonogramem

ocenianie pracy nauczyciela zgodnie z dyrektor
harmonogramem

. rekomendacje z nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty

@ kierunki polityki oswiatowej paristwa



